
ГОРОДСКОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ЗАВЕДУЮЩИХ ДОО 

ПЛАН РАБОТЫ 

на 2024/ 2025 учебный год 

Методическая тема  Повышение качества дошкольного образования в ДОО 

Цель деятельности  Создание условий для повышения уровня педагогической и методической компетенции заведующих ДОО 

Задачи деятельности  1.Развитие и методическое сопровождение инновационной деятельности заведующих ДОО 

2.Создание условий для распространения инновационного опыта работы руководителей ДОО 

3.Обсуждение актуальных вопросов управления дошкольной образовательной организацией. 

Содержание работы 

№ Мероприятия Участники 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

I. Организационно-методическая деятельность 

Заседания ГМО 

1 Векторы развития современного детского сада в условиях реализация ФОП ДО ноябрь 2024 г. Климашина Е.Е. 

Совершенствование образовательного пространство ДОУ для всестороннего развития личности ребенка и 

профессионального взаимодействия педагогов 

январь 2025 г. Климашина Е.Е. 

Базовые ценности воспитания: основы дошкольного образования март 2025 г. Климашина Е.Е. 

Стратегическое развитие дошкольного образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование» 
май 2025 г. Климашина Е.Е. 

II. Информационно-аналитическая деятельность 

1 Изучение нормативно-правовых, концептуальных и инструктивно-методических документов 

(ознакомление с проектами документов): 
В течение 

учебного года 

Климашина Е.Е. 

2 Подготовка информационных материалов В течение 

учебного года 

Климашина Е.Е. 

3 Банк презентационных материалов с заседаний и семинаров городского методического объединения  В течение 

учебного года 

Климашина Е.Е. 

4 Протоколы заседаний городского методического объединения заведующих ДОО Август 

ноябрь 

февраль 

май 

Климашина Е.Е. 

5 Отчёт о работе городского методического объединения заведующих ДОО май Климашина Е.Е. 

 

Руководитель ГМО заведующих ДОО Елена Евгеньевна Климашина  

 



 


