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Наименование: творческая группа.  

Основное направление: для учителей начальных классов, советников 

директоров по воспитательной работе и взаимодействию с ДОО. 

Тема: «Развитие социальной активности школьников через реализацию 

программы «Орлята России»». 

Руководитель: Борисова Дарья Андреевна, учитель начальных классов, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО, высшей 

квалификационной категории, МБОУ «ООШ №12». 

Цель: повышение компетентности педагогов округа в вопросах реализации 

федеральных программ дополнительного образования. 

Задачи: 1. Выработать единую концепцию для достижения поставленных 

целей в рамках программы социальной активности обучающихся  «Орлята 

России»; 

2. Формировать представления  у педагогов ОО о значимости федеральных 

программ дополнительного образования, о значимости реализации проектов, 

их результативности; 

3.Подготовить методические материалы по теме «Развитие социальный 

активности обучающихся через реализацию федеральных проектов» в рамках 

программы социальной активности обучающихся  «Орлята России». 

Предполагаемый результат: повышение компетентности педагогических 

работников при реализации федеральных программ дополнительного 

образования, на примере программы социальной активности обучающихся 

«Орлята России».



План работы 

№ Тема заседания Содержание Форма 

проведения 

Сроки Место 

проведения 

Ответственный 

1 Актуальные вопросы, 

касающиеся реализации 

федеральных программ. 

Интеграция по сайту Орлята 

России. 

 

Посвящение в 

Орлята.Дошколята 

(совместно с МБДОУ 

«Детский сад №1») 

 

1.Знакомство с участниками семинара 

«Знакомьтесь, это – мы!»; 

2. Круглый стол «Актуальные вопросы, 

касающиеся реализации федеральных 

программ»; 

4. Работа на сайте «Орлята России» с целью 

изучения интерфейса; 

3. Рефлексия «Дерево целей». 

 

Д\З «Зарегистрироваться на сайте, пройти 

Вводный курс.» 

Круглый стол ноябрь МБОУ ООШ 

№12 

(ул. Карла 

Маркса, д.23, 

каб.№9) 

 

МБДОУ 

«Детский сад 

№1» 

Борисова Д.А. 

2 Коллективно-творческое дело 

как средство сплочения 

детского коллектива  

1. Разминка – приветствие «Немая рука»; 

2. Семинар практикум «КТД как средство 

сплочения детского коллектива»; 

3. Мастер-класс «Создание КТД»; 

4.Рефлексия «Синквейн». 

 

Д\З «Реализация созданного КТД» 

Семинар 

практикум 

Мастер-класс 

январь МБОУ ООШ 

№12 

(ул. Карла 

Маркса, д.23, 

каб.№9) 

 

Борисова Д.А. 

3 Новые направления в 

программе Орлята России. 

1. Игра – настройка «Волшебные экранчики»; 

2. Аукцион  «Новые направления в программе 

«Орлята России»; 

3. Рефлексия «Волшебная палочка». 

 

Д\З «Плюсы и минусы программы Орлята 

России. Каких результатов удалось достичь».  

Аукцион 

педагогических 

идей 

март МБОУ ООШ 

№12 

(ул. Карла 

Маркса, д.23, 

каб.№9) 

 

Борисова Д.А. 

4 Плюсы и минусы программы. 

Результативность.  

1. Разминка – приветствие «Нас ждут новые 

открытия!» 

2.. Просмотр результативности участников 

мастерской, мастер-классов; 

3.Защита КТД в рамках программы «Орлята 

России»; 

4.Рефлексия «А напоследок я скажу…» 

Педагогическая 

мастерская 

май МБОУ ООШ 

№12 

(ул. Карла 

Маркса, д.23, 

каб.№9) 

 

Борисова Д.А. 

 


