
 

                А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  О К Р У Г А  М У Р О М  

У П Р А В Л Е Н И Е  О Б Р А З О В А Н И Я  

П Р И К А З  
 

  21 декабря 2023 года  № 1567 

 

О проведении муниципального 

конкурса методических 

разработок по профориентации 

детей дошкольного возраста 

«Радуга профессий» 

 

 В целях повышения профессиональной компетентности и выявления 

эффективности работы педагогов дошкольных образовательных учреждений 

по вопросу ранней профориентации детей дошкольного возраста, 

руководствуясь Положением об Управлении образования, 

приказываю: 

1. Провести с 20 января по 31 января 2024 года муниципальный конкурс 

методических разработок по профориентации детей дошкольного возраста 

«Радуга профессий». 

2. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе методических 

разработок по профориентации детей дошкольного возраста «Радуга 

профессий» и состав оргкомитета согласно приложениям № 1, 2. 

3. Руководителям дошкольных образовательных организаций обеспечить 

участие в муниципальном конкурсе методических разработок по 

профориентации детей дошкольного возраста «Радуга профессий». 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на директора МКУ «Центр 

работы с педагогическими кадрами» Тростину Г.Н. 

 

 

       Начальник 

Управления образования                                                               И.И. Раевская 

 

 



Приложение № 1 

                                          к приказу Управления образования 

                 от 21 декабря  2023 года №1567 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе методических разработок по 

профориентации детей дошкольного возраста «Радуга профессий» 
 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о муниципальном конкурсе методических 

разработок по профориентации детей дошкольного возраста «Радуга 

профессий» (далее - Конкурс) для педагогов дошкольных 

образовательных организаций определяет цель и задачи, порядок 

организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей. 

1.2.Организатор Конкурса: МКУ «Центр работы с педагогическими 

кадрами», МБДОУ «Детский сад № 51» (далее Организаторы). 

1.3. Учредитель Конкурса - Управление образования администрации округа 

Муром. 

1.4. Организационно-методическое и информационное сопровождение 

Конкурса осуществляет МКУ «Центр работы с педагогическими 

кадрами» (далее – МКУ ЦРПК) через виртуальную страницу Конкурса  

 http://crpk.murom.info/мероприятия/конкурсы/радуга-профессий-2023/ 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1.Цель проведения Конкурса заключается в повышении профессиональной 

компетентности и выявлении эффективности работы педагогов 

дошкольных образовательных учреждений по вопросу ранней 

профориентации детей дошкольного возраста. 

2.2.Задачи Конкурса:  

 выявить и распространить результативные и эффективные практики по 

ранней профориентации дошкольников; 

 поддержать творческую деятельность педагогов по внедрению 

современных образовательных технологий, форм, методов, средств 

развития детей дошкольного возраста, способствующих повышению 

качества образовательной деятельности по ранней профориентации 

дошкольников; 

 создать банк инновационных программно – методических материалов. 

http://crpk.murom.info/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%83%D0%B3%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9-2023/


 

3. Участники Конкурса 

3.1.Участниками Конкурса являются педагоги (воспитатели и специалисты) 

дошкольных образовательных организаций округа. 

4. Сроки проведения Конкурса 

4.1.Конкурс проводится с 20.01.2024 г.  по 31.01.2024 г. 

4.2.Для участия в конкурсе необходимо представить в период с 13 по 17 

января 2024 года на адрес muromcrpk@yandex.ru: 

 заявку участника (приложение № 1 к Положению); 

Тема письма: Материал на конкурс «Радуга профессий». 

5. Порядок и критерии оценки конкурсных работ 

5.1.Конкурс проводится по следующим  номинациям:  

1. Эффективные практики по включению ребенка в активные виды 

деятельности (игры, презентации, мультимедийные продукты для детей). 

2. Эффективные практики по взаимодействию с  родителями по ранней 

профориентации дошкольников (конспект родительского собрания, 

другие мероприятия с родителями). 

3. Эффективные практики, используемые педагогами в работе с детьми 

по вопросам ранней профориентации (технологические карты 

организованных видов деятельности). 

5.2.Критерии оценки конкурсных работ по номинациям отражены в 

Приложение 2. 

5.3. Требования к оформлению разработки: 

 в Конкурсе принимают участие только авторские работы по теме 

Конкурса 

 конкурсные материалы размещаются в облачном хранилище; в названии 

файла с методической разработкой указывается фамилия, инициалы 

автора и номер образовательной организации (пример: 

ИвановаМИ_ДОУ51). 

6. Подведение итогов Конкурса 

mailto:muromcrpk@yandex.ru
https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/


6.1.Для оценки представленных материалов создается жюри. Персональный 

состав утверждается приказом Управления образования администрации  

округа Муром. 

6.2.Жюри проводит оценку конкурсных работ в соответствии с критериями 

(Приложения 2 к Положению) и определяет победителей.  

6.3.Победители конкурса награждаются Дипломами I, II, III степени.  

6.4.Все участники Конкурса получают Сертификаты. 

 

 

 

Директор МКУ ЦРПК                                                                   Г.Н. Тростина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Приложение 1 

к Положению 

 

Заявка на участие в муниципальном конкурсе методических разработок 

по профориентации детей дошкольного возраста «Радуга профессий» 

 

Наименование дошкольной 

образовательной организации 
 

 

 

ФИО участника полностью 
 

Должность  

 

Номинация 

 

 

Название конкурсной работы 

 

 

 

 Ссылка на методическую разработку, 

размещенную в облачном хранилище 

 

Контактная информация: 

телефон 

электронная почта 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2  

к Положению  

 

1. Номинация: Эффективные практики по включению ребенка  

в активные виды деятельности 

(игры, презентации, мультимедийные продукты для детей) 

 

Требования к оформлению: 

 в Конкурсе принимают участие только авторские работы; все материалы 

проверяются в системе на антиплагиат. 

 работу сохранить под своей фамилией по образцу: ФИО_Название__; 

 текст выполняется в формате редактора Word; размер листа — А4, поля: 

слева – 3 см, сверху, снизу – 2 см, справа – 1 см, шрифт TimesNewRoman, 

размер шрифта — 14 пт, расстояние между строками — полтора 

интервала, выравнивание по ширине страницы. 

Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии со 

следующими критериями: 

 цели и задачи; 

 соответствие возрастным особенностям детей; 

 варианты использования игры (в совместной деятельности с детьми, в 

самостоятельной деятельности детей, уровни сложности и т. д.); 

 необходимые материалы; 

 характеристики; 

 новизна; 

 практическая ценность; 

 оригинальность идеи; 

 эстетика оформления конкурсной работы; 

 эффективная практика способствует формированию представлений о 

профессиях взрослых, орудиях труда, инструментах и технике (занятых в 

профессии, отражаемой данным образовательным ресурсом); 

 эффективная практика способствует развитию инициативности и 

самостоятельности ребенка. 

 

2. Номинация: Эффективные практики по взаимодействию с  родителями 

по ранней профориентации дошкольников 

https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/


(конспект родительского собрания) 

 

Требования к оформлению: 

 в Конкурсе принимают участие только авторские работы; все материалы 

проверяются в системе на антиплагиат; 

 работу сохранить под своей фамилией по образцу: ФИО_Название__; 

 текст выполняется в формате редактора Word; размер листа — А4, поля: 

слева – 3 см, сверху, снизу – 2 см, справа – 1 см, шрифт TimesNewRoman, 

размер шрифта — 14 пт, расстояние между строками — полтора 

интервала, выравнивание по ширине страницы. 

Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии со 

следующими критериями: 

 включение родителей в активную деятельность по ранней 

профориентации; 

 эффективная практика предполагает расширение представлений родителей 

о значимости работы по формированию позитивного отношения детей к 

труду взрослых и важности ранней профориентации; 

 возможность для воспроизведения педагогической идеи другими 

педагогами; 

 новизна; 

 практическая ценность; 

 эстетика оформления конкурсной работы. 

 

3. Номинация: Эффективные практики, используемые педагогами в 

работе с детьми по вопросам ранней профориентации 

(технологические карты организованных видов деятельности) 

 

Требования к оформлению: 

 в Конкурсе принимают участие только авторские работы; все материалы 

проверяются в системе на антиплагиат; 

 работу сохранить под своей фамилией по образцу: ФИО_Название__; 

 текст выполняется в формате редактора Word; размер листа — А4, поля: 

слева – 3 см, сверху, снизу – 2 см, справа – 1 см, шрифт TimesNewRoman, 

размер шрифта — 14 пт, расстояние между строками — полтора 

интервала, выравнивание по ширине страницы. 



Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии со 

следующими критериями: 

 эффективная практика способствует формированию профессиональной 

компетенции у педагогов ДОО в области реализации организации работы 

по ранней профориентации детей в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей; 

 возможность для воспроизведения педагогической идеи другими 

педагогами; 

 новизна; 

 практическая ценность; 

 соответствие структуры НОД; 

 соответствие содержания материалов теме НОД; 

 интеграция образовательных областей; 

 оригинальность работы; 

 эстетика оформления конкурсной работы. 

Одним детским садом может быть представлена одна методическая 

разработка в каждой номинации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 
к приказу Управления образования 

от 21 декабря 2023   года  №1567 

 

 

 

СОСТАВ 

оргкомитета муниципального  

Конкурса методических разработок профориентации детей дошкольного 

возраста «Радуга профессий»  

среди дошкольных образовательных организаций 

 

1.  Тростина  

Галина Николаевна 

 

  директор МКУ ЦРПК,  

председатель 

2.  Саакян Алла 

Сергеевна 

 

  заведующий МБДОУ «Детский сад 

№ 51» 

3.  Гуськова 

Ольга Владимировна 
  старший воспитатель МБДОУ 

«Детский сад № 51» 

 

4.  Винокурова 

Юлия Александровна 

 

  педагог-психолог МБДОУ 

«Детский сад № 51» 

 

5.  Александрова 

Анна Вячеславовна 
  воспитатель МБДОУ «Детский сад  

№ 51» 

 

6.  Заплатина 

Светлана Валерьевна 
  музыкальный руководитель 

МБДОУ «Детский сад №51» 
 

 

 

Директор МКУ ЦРПК                                                     Г.Н.Тростина 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовил:  

                 Директора МКУ ЦРПК Г.Н.Тростина 

 

 

Разослать: в дело – 1 экз, в детские сады, ЦРПК, –  по 1 экз. 

 


