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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ
	 26 декабря  2019 года
	
	№
	1805


   О проведении II муниципального Форума педагогических   идей «От задач - к решениям: векторы качества образования»

В соотвествии с национальным проектом «Образование» в  целях создания пространства для открытого диалога, выявления и внедрения эффективных педагогических практик  и обмена опытом, активизации инновационной деятельности педагогов, руководствуясь Положением об Управлении образования,

приказываю:

1. Провести  24 - 25 марта 2020 года II муниципальный Форум педагогических идей «От задач – к  решениям: векторы качества образования».

2. Утвердить Положениео II муниципальном Форуме педагогических идей «От задач – к  решениям: векторы качества образования» и  состав оргкомитета согласно приложениям № 1, № 2.

3. Руководителям  образовательных организаций:
3.1. Принять меры, направленные на повышение мотивации к  участию педагогов в Форуме педагогических идей «От задач – к  решениям: векторы качества образования».
3.2. Сдать в МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами» заявки  до 01   февраля 2020 года,  материалы - до  20 февраля 2020 года.
3.3. Обеспечить 23 марта 2020 года оформление выставки методических продуктов. 

4.  МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами»  (Г.Н.Тростина)  до  21 февраля 2020 года дать предложения по составу экспертных  комиссий  для проведения экспертизы представленных материалов.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на  директора МКУ ЦРПК Г.Н.Тростину.

Начальник

Управления образования




                   И.И.Раевская
                                                                                                 Приложение  № 1
к приказу Управления образования

 от  26 декабря 2019  года  № 1805
ПОЛОЖЕНИЕ

о II муниципальном Форуме педагогических идей 
«От задач – к  решениям: векторы качества образования»
1. Общие положения.
1.1. Настоящие Положение о II муниципальном Форуме педагогических идей «От задач – к  решениям: векторы качества образования» (далее Форум) определяет цели, задачи, порядок организации и условия проведения.
1.2.
Форум проводится 1 раз в два года.

1.3.
Миссия Форума как организационной формы заключается в расширении информационного пространства и аккумулировании идей и эффективных практик. 

1.4.
Официальный учредитель Форума – Управление образования администрации округа.

1.5.
Организатор Форума – МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами».
2.Цель.

2.1.
Создание пространства для открытого диалога, выявление и внедрение эффективных педагогических практик  и обмен опытом. 
3. Задачи.
3.1. Достижение данной цели возможно через решение следующих задач:

· выявление и распространение инновационного педагогического и управленческого опыта;
· совершенствование профессиональной компетентности педагогов
· выявление творчески работающих педагогов и руководителей;
· удовлетворение спроса  на  методические  продукты;
· стимулирование творческой инициативы педагогов;
· систематизация опыта по приоритетным направлениям образования;
· создание банка методических материалов с целью их внедрения в практику работы;
· повышение профессиональной компетентности педагогов и эффективности педагогической деятельности через обмен инновационным опытом.

4. Требования к содержанию материалов.

4.1.
На Форум могут быть представлены:

· методические материалы, раскрывающие систему работы и эффективный опыт по актуальным проблемам образования;
· методические проекты, реализация которых позволяет повысить качество образования;
· авторские программы и т.д.
4.2.
Содержание материалов должно соответствовать тематике и проблематике:
· современные инструменты управления образовательной организацией;

· управление качеством образования;
· внутреняя система оценки качества образования;

· развитие профессиональной компетентности педагогов;

· информатизация образования (информатизация образовательного процесса, электронное обучение, дистанционные технологии);

· проектные технологии;

· образовательная инфраструктура;

· опыт реализации наставничества;

· эффективные воспитательные практики;

· механизмы взаимодействия с социальными партнерами;
· ресурсы современного урока, НОД в ДОУ;
· опыт внедрения ФГОС; 
· безопастность образовательного процесса;

· здоровьесберегающая среда в образовательном учреждении;
· воспитание и социализация детей;
· использование современных образовательных технологий;
· эффективные формы работы с родителями;
· психолого-педагогическое сопровождение  детей;
· инновационные формы работы педагога-психолога по сопровождению внедрения ФГОС;
· система работы с одаренными детьми;
· создание условий для позитивной социализации детей с ОВЗ;
· предметно - пространственная среда ДОУ.

5. Организационная структура.

5.1.
Для четкой организации работы  Форума создается оргкомитет. Персональный состав оргкомитета утверждается  приказом начальника Управления образования. Оргкомитет отвечает за текущую деятельность по подготовке и проведению Форума:

·    

размещает информацию на сайте Управления образования ;

·    

принимает и регистрирует заявки, работы;

·    

передает работы в экспертные комиссии.

5.2.
Для оценки качества содержания представленных материалов создаются экспертные комиссии из числа руководителей ОО и ГМО, педагогов  высшей квалификационной категории.

       
Количественный и персональный состав экспертных комиссий определяется приказом начальника управления образования.

5.3.
Экспертная оценка представленных материалов осуществляется по следующим критериям:

· соответствие проблематике;

· соблюдение принципов научности;
· актуальность;
· новизна;
· системный подход;
· самостоятельность разработки проекта, учебно – методического комплекса;
· перспективность;
· результативность;
· культура оформления .

5.4. 
Экспертные комиссии  осуществляют проверку на плагиат и отбирают материалы для презентации на пленарном  и секционных заседаниях;

5.5.
На Форуме в период работы секции  создается общественное жюри, членами которого являются все участники секции.

6. Требования к оформлению.

 6.1.
Заявки и работы представляются на бумажных и электронных носителях.В заявке от образовательного учреждения указываются  Ф.И.О. должность, тема.
Набор в работе должен быть выполнен в текстовом редакторе Word в соотвествии со следующими требованиями:объем текста от 2 до 8 страниц; форма страницы А4;гарнитура - Times New Roman; размер кегля 14 (основной текст), 16 (заголовки),  12 (анатация и ключевые слова, таблицы, подрисуночный подписи, библиографические коды и списки); межстрочный интервал - 1, абзацный отступ - 0,7 см.  Допустимые выделения - курсив, полужирный шрифт.
       На титульном  листе работы в верхнем колонтитуле  указывается II муниципальный Форум педагогических идей «От задач к решениям – векторы качества образования». В центре тема работы, в нижнем правом углу  Ф.И.О. автора полностью, должность, ОО.
6.2. Этапы подготовки и размещения методических материалов на виртуальной     площадке (адрес сайта будет сообщен дополнительно):
15.01.2020 - 20.02.2020 - регистрация участников  и размещение материалов на виртуальной площадке
25.02.2020 – 10.03.2020 – работа экспертного жюри
Форма регистрации участников на виртуальной площадке Форума 

	№
п/п
	ФИО
	ОО
	Должность
	Направление методической работы

	
	
	
	
	


Форма размещения материалов виртуальной площадке  Форума
	№
п/п
	Скриншот титульного листа
	Аннотация к методической работе

Ссылка на публикацию
	Проверка работы на плагиат

(% авторских материалов)
	Допуск работы к экспертизе

	
	
	
	
	


Изучение и анализ размещенных на виртуальной площадке материалов может осуществить любой желающий, (кроме  коллег из своей образовательной организации), оценив работу  с позиции актуальности, новизны, практической значимости и выскажите свое мнение, опираясь на следующие вопросы: 

1. Чем вызван интерес к данной работе? 

2. Что Вы взяли бы из этой работы для своей практической деятельности? 

3. Какие вопросы у Вас возникли к автору работы? 
Общественная экспертиза 

Для организации общественной экспертизы создать комиссию общественных экспертов,имеющих высшую и первую категории педагогов  и  руководителей ОО, задача которой будет состоять в том, чтобы обобщить результаты работы общественных экспертов и представить их жюри Форума для начисления дополнительных баллов.
ТРЕБОВАНИЯ К НАПИСАНИЮ АННОТАЦИЙ

Основные требования к написанию аннотаций
Аннотация должна быть:
· информативной (не содержать общих слов);

· содержательной (отражать основное содержание методической работы);

· структурированной (следовать логике методической работы);

· компактной (укладываться в объем от 100 до 250 слов), по ГОСТУ – 850 знаков, не менее 10 строк.

Основные цели и задачи аннотации
· Аннотация является кратким резюме большей по объему работы.

· По аннотации к статье читателю должна быть понятна суть методической работы.

По аннотации читатель должен определить, стоит ли обращаться к полному тексту статьи для получения более подробной, интересующей его информации.
7. Участники.
7.1.
Участниками Форума  являются педагогические и руководящие  работники дошкольных образовательных  организаций,  общеобразовательных  школ, учереждения дополнительного образования. 

8. Награждение.
8.1.

По итогам работы  Форума  определяются победители и  призеры в каждой секции и выставки. Победителями признаются участники, набравшие по итогам рейтинговой оценки наибольшее количество баллов. Призерами признаются участники , занявшие 2, 3 место в рейтинге.

8.2. 

Победители награждаются Дипломами I степени, лауреаты Дипломами II и III степени
8.3.

Участники Форума, представившие материалы в секции, получают сертификат.

    Директор МКУ ЦРПК                                                                 Г.Н. Тростина
                                                                                      Приложение № 2
к приказу Управления образования
 от  26 декабря 2019  года  № 1805
СОСТАВ

оргкомитета  Форума педагогических идей 

и образовательных проектов
	1.
	Раевская И.И.
	-
	начальник Управления образования, председатель



	2.
	Солдатова М.Ю.
	-
	заместитель начальника Управления образования



	3.
	Тростина Г.Н.
	-
	директор МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами »


	4.
	Серякова И.В.
	-
	заместитель начальника  Управления образования



	5.
	Седова Л.М.
	-
	заведующий отделом образования

	6.
	Гришина Н.И.
	-
	методист МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами»

	7.
	Зуева А.В.
	-
	методист МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами»

	8. 
	Ратушная Т.Ю.
	-
	методист МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами»

	9.
	Сарыкалина Е.А.
	-
	методист МКУ «Центр работы с педагогическими кадрами»



	10.
	Каичкина

Ольга Сергеевна
	-
	заместитель директора по УВР МБОУ «Лицей №1»

	11.
	Хорькова

Татьяна Владимировна
	-
	учитель информатики МБОУ СОШ №8


      Директор МКУ ЦРПК                                                                              Г.Н.Тростина
Приложение 1

к Положению
Заявка на участие

II муниципального Форума педагогических   идей 
«От задач – к  решениям: векторы качества образования».
	№ п/п
	ОО
	ФИО
	Должность
	Тема

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Готовил:
	

	Директор ЦРПК
	Г.Н. Тростина

	Завизировано:
	

	Главный специалист - юрист
	Г.Г. Отмахова


	Разослать:
	в дело – 1 экз., в ЦРПК – 1 экз., во все  ОУ – по 1  экз.


